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STATUT 

 

LEGIONOWSKIEGO TOWARZYSTWA SIATKÓWKI 

„LEGIONOVIA” 
 

ROZDZIAŁ I 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 
 

Stowarzyszenie nosi nazwę Legionowskie Towarzystwo Siatkówki „Legionovia”, zwane w dalszej 

części statutu Towarzystwem, jest stowarzyszeniem kultury fizycznej i posiada osobowość prawną. 

 

§ 2 

 
Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibą jego władz miasto 

Legionowo. 

 

§ 3 

 
Towarzystwo może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji, zrzeszeń o tym 

samym lub podobnym zakresie działania. 

 

§ 4 

 
1. Towarzystwo opiera działalność na pracy społecznej członków. 

2. Do prowadzenia tych spraw Towarzystwo może zatrudnić pracowników. 

 

§ 5 

 
Towarzystwo może współdziałać z organami państwowymi, samorządowymi i innymi podmiotami w 

realizacji zadań zbieżnych z jego celami. 

 

§ 6 

 
Towarzystwo posiada prawo używania znaku, odznaki i pieczęci wg wzorów i zasad ustalonych  

przez Zarząd. 

 

§ 7 

 
Towarzystwo prowadzi działalność gospodarczą według zasad ogólnych, określonych w odrębnych 

przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Towarzystwa służy realizacji celów statutowych i 

nie może być przeznaczony do podziału między członków. 
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ROZDZIAŁ II 

 

CELE TOWARZYSTWA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

 

§ 8 
 

Celem Towarzystwa jest: 

1. organizowanie oraz stwarzanie warunków dla krzewienia kultury fizycznej, 

2. organizowanie i popularyzowanie sportu masowego i wyczynowego, 

3. rozwój sportu masowego i wyczynowego, 

4. propagowanie i upowszechnianie osiągnięć sportowych. 
 

 

§ 9 

 
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 

1. współpracę z organami władzy i administracji państwowej i samorządowej oraz innymi 

podmiotami, 

2. propagowanie działalności sportowej wśród społeczeństwa, 

3. organizowanie zawodów oraz imprez sportowych o charakterze lokalnym, krajowym i 

międzynarodowym, 

4. nawiązywanie krajowych oraz międzynarodowych kontaktów sportowych, 

5. prowadzenie szkoleń sportowych oraz organizacja imprez sportowych i innych akcji o 

charakterze sportowo-rekreacyjnym. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

 

CZŁONKOWIE TOWARZYSTWA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 10 

 
1. Przynależność do Towarzystwa jest dobrowolna. 

2. Towarzystwo posiada członków: zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

 

§ 11 

 
1. Członkami zwyczajnymi Towarzystwa mogą być osoby fizyczne, które uznają jego cele i chcą 

brać czynny udział w ich realizacji. Mają prawo uczestniczenia we wszystkich formach jego 

działania, korzystania z jego usług zgodnie ze wspólnie przyjętymi zasadami, noszenia barw i 

odznak organizacyjnych. 

2. Członkami wspierającymi Towarzystwa mogą być osoby fizyczne posiadające obywatelstwo 

polskie, cudzoziemcy, krajowe i zagraniczne osoby prawne, które zadeklarują wspieranie jego 

działalności. 

3. Członkami honorowymi Towarzystwa mogą być osoby fizyczne, które wniosły wybitny wkład w 

rozwój Towarzystwa, lub w inny szczególny sposób wniosły zasługi dla Towarzystwa. 
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§ 12 

 
1. Członkostwo zwyczajne nabywa się na mocy uchwały zarządu Towarzystwa na podstawie 

deklaracji pisemnej przystąpienia do towarzystwa oraz podjęcie zobowiązania o przestrzeganiu 

Statutu, regulaminów i uchwał Towarzystwa. Do przyjęcia osób w wieku 12-18 lat wymagana 

jest pisemna zgoda przedstawiciela ustawowego. 

2. Małoletni poniżej 16 lat nie posiadają prawa udziału w głosowaniu na Walnych Zebraniach 

Członków ani możliwości korzystania z czynnego lub biernego prawa wyborczego do władz 

Towarzystwa. 

3. Członków wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Towarzystwa na podstawie 

pisemnej deklaracji. 

4. Tytuł „Honorowy Członek” Towarzystwa przyznawany jest przez Walne Zebranie Członków na 

wniosek Zarządu. 

5. Członkowie wspierający będący osobami prawnymi reprezentowani są w Towarzystwie przez 

wyznaczonego imiennie przedstawiciela. 

 

§ 13 

 
1. Członek zwyczajny ma prawo: 

a) wyborcze czynne i bierne oraz głos stanowiący, z tym, że osoby małoletnie poniżej 16 lat z 

ograniczeniami wynikającymi z art. 3 ust 2 i 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach; 

b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, imprezach organizowanych 

przez władze Towarzystwa; 

c) korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Towarzystwa; 

d) noszenia odznaki organizacyjnej; 

e) zaskarżania uchwał lub orzeczeń władz Towarzystwa w sprawach członkowskich.                      

Właściwą władzą do rozpatrzenia odwołania jest Walne Zebranie Członków. 

2. Członek wspierający, posiada prawa określone dla członka zwyczajnego oprócz zawartych w ust. 

1 lit. a i e. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się z 

deklarowanych świadczeń oraz przestrzegania uchwał i regulaminów władz Towarzystwa. 

3. Członek honorowy ma prawo: 

a) składania wniosków i uczestnictwa we wszystkich działaniach Towarzystwa, 

b) aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Towarzystwa, 

c) uczestniczyć w Walnym Zebraniu, 

d) wstępu na wszystkie imprezy organizowane przez Towarzystwo. 

 

 

§ 14 

 
Członkowie zobowiązani są do: 

1. Przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Towarzystwa. 

2. Aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Towarzystwa. 

3. Regularnego opłacania składek, z wyłączeniem członków honorowych. 

      

 

§ 15 

 
1. Członkostwo ustaje na mocy uchwały Zarządu Towarzystwa podjętej w przypadku: 

a) dobrowolnego wystąpienia członka, zgłoszonego na piśmie do Zarządu Towarzystwa; 

b) nieprzestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał Zarządu Towarzystwa; 

c) niepłacenia składek członkowskich przez pół roku, po pisemnym upomnieniu przez Zarząd 

Towarzystwa; 

d) skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na środek karny utraty praw publicznych; 
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e) prowadzenia działalności sprzecznej ze Statutem Stowarzyszenia lub na jego szkodę; 

f) śmierci członka Towarzystwa lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 

będącego osobą prawną. 

2. Uchwałę o skreśleniu z listy członków podejmuje Zarząd Towarzystwa. 

3. Od uchwały o skreśleniu lub wykluczeniu z listy członków przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania Członków, w terminie do 30 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. 

 

 

ROZDZIAŁ IV 

 

WŁADZE TOWARZYSTWA 

 

§ 16 

 
Władzami Towarzystwa są: 

- Walne Zebranie Członków, 

- Zarząd, 

- Komisja Rewizyjna. 
§ 17 

 
1. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej upływa z dniem odbycia pierwszego Walnego Zebrania 

Członków następującego po upływie 2 lat od dnia powołania członków tych organów. 

2. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej powoływani są na wspólną kadencję. 

3. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną 

większością głosów – w pierwszym terminie przy obecności, co najmniej połowy osób 

uprawnionych do głosowania, w drugim terminie (tego samego dnia, pod warunkiem, że 

członkowie zostali wcześniej powiadomieni) przy obecnej liczbie osób. 

Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów będących członkami 

Towarzystwa. 

4. Uchwały władz Towarzystwa podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

głosów, przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków, chyba że 

inne postanowienie Statutu stanowi inaczej. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne. 

5. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Towarzystwa w trakcie kadencji, 

skład osobowy tych władz może być uzupełniany uchwałą wszystkich pozostałych członków 

danej władzy. Liczba dokooptowanych w ten sposób członków władz nie może przekroczyć 1/3 

liczby członków pochodzących z wyboru. 

 

§ 18 
 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni na zasadzie § 13 ust. 1 lit. a) oraz członkowie 

honorowi, 

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający. 

3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd Towarzystwa 

powiadamia członków, co najmniej 10 dni przed terminem zebrania. 

 

§ 19 

 
1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

2. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

3. Obradami Walnego Zgromadzenia Członków kieruje Prezydium w składzie: 
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- przewodniczący 

- zastępca przewodniczącego 

- sekretarz. 
4. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania Członków i 

powołanych na nim Komisji. 

 

§ 20 

 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Towarzystwa: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków. 

2. Zarząd Towarzystwa jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w ciągu 

14 dni, od dnia otrzymania żądania lub wniosku. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało 

powołane. 

4. Jeśli Zarząd Towarzystwa nie zwoła Walnego Zebrania Członków w terminie, do dokonania 

zwołania uprawniona jest Komisja Rewizyjna. 

  

§ 21 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1. określenie głównych kierunków działania – działalności merytorycznej i finansowej 

Towarzystwa, 

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Towarzystwa i Komisji 

Rewizyjnej, 

3. podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwał w przedmiocie udzielenia absolutorium 

dla ustępującego Zarządu, 

4. wybór członków Zarządu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej, 

5. zatwierdzenie regulaminów Zarządu Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej, 

6. uchwalenie Statutu oraz uchwał o jego zmianie, 

7. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku nieruchomego Towarzystwa, 

8. uchwalanie regulaminów wewnętrznych Towarzystwa, 

9. podejmowanie uchwał o przystąpieniu lub wystąpieniu do i z organizacji krajowych i 

międzynarodowych, 

10. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku, 

11. nadawanie i pozbawianie godności „Honorowego Członka” Towarzystwa. 

 

 

ZARZĄD TOWARZYSTWA 

 

§ 22 

 
Zarząd będący najwyższą władzą Towarzystwa w okresie między Walnymi Zebraniami Członków, 

kieruje całokształtem działalności Towarzystwa, a za swoją pracę i działania odpowiada przed 

Walnym Zebraniem Członków. 

 

§ 23 

 
1. Zarząd Towarzystwa składa się z 1-11 członków. 

2. Zasady i tryb działania Zarządu ustala regulamin uchwalony przez Zarząd. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 1 raz na miesiąc. 
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§ 24 
 

Do zakresu działania Zarządu należy: 

a) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 

c) określenie szczegółowych kierunków działania Towarzystwa, 

d) uchwalenie określonych programów pracy Towarzystwa oraz zatwierdzanie rocznych 

sprawozdań z działalności, 

e) uchwalanie budżetu Towarzystwa i zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych, 

f) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, 

g) określanie wysokości opłaty wpisowej i składek członkowskich, 

h) zarządzanie majątkiem Towarzystwa, 

i) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku nieruchomego i ruchomego 

Towarzystwa, 

j) uchwalanie regulaminów określonych przepisami szczegółowymi statutu (innych niż regulaminy 

uchwalane przez pozostałe władze Towarzystwa), 

k) podejmowanie uchwał o członkostwie w Towarzystwie, 

l) podejmowanie uchwał o przynależności Towarzystwa do krajowych i międzynarodowych 

organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Towarzystwa do tych organizacji i na imprezy 

zagraniczne, 

m) zawieranie porozumień o współpracy z organami administracji i władzami naczelnymi innych 

organizacji, 

n) organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, 

o) zgłaszanie wniosków o nadanie przez Walne Zebranie Członków godności „Członka  

Honorowego” Towarzystwa, 

p) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności, 

q) przygotowanie projektów działania i preliminarzy Towarzystwa, 

r) bieżący nadzór nad działalnością jednostek organizacyjnych Towarzystwa, 

s) powołanie zespołów (komisji) o charakterze doraźnym i opiniodawczym, 

t) wykonywanie innych czynności i zadań nie określonych statutem, a nie zastrzeżonych dla innych 

władz Towarzystwa. 

 

 

§ 25 
 

[uchylony] 

 

§ 26 
 

[uchylony] 

 

 

 

 

KOMISJA REWIZYJNA 
 

§ 27 

 
Komisja Rewizyjna jest władzą Towarzystwa powołaną do sprawowania kontroli nad jego 

działalnością. 

 

§ 28 
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Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego 

grona: 

- przewodniczącego, 

- wiceprzewodniczącego, 

- sekretarza. 

 

§ 29 

 
1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku, całokształtu działalności Towarzystwa,  

b) zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie niezwołania go przez Zarząd Towarzystwa, w 

terminie lub trybie ustalonym w statucie, 

c) prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, celem omówienia uwag, wniosków i zaleceń 

wynikających z kontroli wewnętrznej i zewnętrznej. Posiedzenie Zarządu w takim przypadku 

winno się odbyć nie później niż w terminie 14 dni od daty złożenia wniosku (żądania), 

d) uchwalenie własnego regulaminu działania, 

e) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań z własnej działalności oraz wniosków o 

udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium władzom Towarzystwa. 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Towarzystwa złożenia pisemnych 

lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 

3. Komisja Rewizyjna stanowi statutowy kolegialny organ kontroli, odrębny od organu 

zarządzającego i niepodlegający mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej, przy czym 

członkowie organu kontroli: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 

marca 2000 r o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 

2018 r. poz. 1252). 

 

 

§ 30 

 
1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo udziału z głosem doradczym, w posiedzeniach 

Zarządu. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Towarzystwa. 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ V 

 

MAJĄTEK I FUNDUSZE TOWARZYSTWA 

 

§ 31 
Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

1. Źródłami powstania majątku Towarzystwa są: 

a) opłaty wpisowe i składki członkowskie, 

b) dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub będących w użytkowaniu 

Towarzystwa, 
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c) dotacje, 

d) darowizny, zapisy i spadki, 

e) wpływy z działalności statutowej, 

f) dochody z ofiarności publicznej, 

g) dochody z działalności gospodarczej. 

2. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na 

koncie Towarzystwa. Wpłaty gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu bieżących potrzeb, jak 

najszybciej przekazane na konto. 

3. Nowo przyjęci członkowie Towarzystwa wpłacają opłatę wpisową oraz składki członkowskie w 

ciągu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjęciu na członka. 

4. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

5. W ramach odpłatnej i nieodpłatnej działalności organizacji pożytku publicznego Towarzystwo 

prowadzić będzie szkolenia sportowe oraz organizować inne akcje o charakterze sportowo – 

rekreacyjnym. 

6. Towarzystwo nie może: 

a) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Towarzystwa w stosunku do jej 

członków, członków władz lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 

związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 

tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywać majątku Towarzystwa na rzecz jej członków, członków władz lub pracowników 

oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich w szczególności 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków władz lub pracowników oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o którym mowa w art.3 

ust. 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Towarzystwa, członkowie jej władz lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 

  

 

§ 32 

 
Przedmiotem działalności gospodarczej jest: 

1. 32.99.Z - Produkcja pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowana, 

2. 68.12.A Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 

mieszkalnych, 

3. 68.12.B Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 

niemieszkalnych, 

4. 68.12.C Realizacja pozostałych projektów budowlanych, 

5. 42 - Roboty związane z budową obiektów inżynierii lądowej i wodnej, 

6. 46 - Handel hurtowy, 

7. 47 - Handel detaliczny, 

8. 58.11.Z - Wydawanie książek, 

9. 58.19.Z - Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania, 

10. 59.20.Z - Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych, 

11. 63.92.Z - Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, 

12. 68 - Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości, 

13. 73 - Działalność w zakresie reklamy, badania rynku i public relations, 

14. 74.12.Z - Działalność w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej, 

15. 74.99.Z - Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 

16. 77.40.B - Pozostała dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z 
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wyłączeniem prac chronionych prawem autorskim, 

17. 79.90.Z - Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji oraz działalności z nią 

związane, 

18. 81 - Działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach i 

zagospodarowaniem terenów zieleni, 

19. 82.91.Z - Działalność świadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe, 

20. 82.99.B - Działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 

21. 85.5 - Pozostałe formy edukacji, 

22. 90 - Działalność twórcza i działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych, 

23. 93 - Działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna, 

24. 96.23.Z - Działalność spa, saun i łaźni parowych. 

 

§ 33 

 
W przypadku Zarządu wieloosobowego, dla ważności oświadczeń woli składanych w imieniu 

Towarzystwa wymagany jest podpis Prezesa Zarządu lub podpisy dwóch członków Zarządu. W 

przypadku Zarządu jednoosobowego, dla ważności oświadczeń woli składanych z imieniu 

Towarzystwa wymagany jest podpis jedynego członka Zarządu. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

 

ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE TOWARZYSTWA 

 

§ 34 
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa przez 

Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności, co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz rozwiązanie Towarzystwa mogą być przedmiotem 

Walnego Zebrania Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku 

obrad Walnego Zebrania Członków. Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu Członków należy 

załączyć projekty stosownych uchwał. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Członków określa sposób 

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Towarzystwa. 

4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Towarzystwa, nieuregulowanych w Statucie, 

mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach. 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 35 
Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po dokonaniu wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.  

 

 

 

 

 

 

  


